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DESIGNATED SAFEGUARDING & CHILD PROTECTION LEAD : 
Child protection is the responsibility of all adults and especially those working with children. The 
development of appropriate school procedures and the monitoring of good practice is the responsibilities of 
the Child Protection and Safeguarding team. 

NPS Safeguarding and Child Protection Team: 
School Doctor: Dr. Aju Mohan       
School social worker & committee Leader:  Ms. Dalal Rizqallah   
Supervisor-MOE Section: Ms. Rasha Al Sayed, Ms. Layla Naser, Mr Baha MHD 
KG Section: Ms. Huda Farshishi 
Supervisor-US section: MS. Hanna Abu alhijaa, Ms. Huda Mattar, Ms. Mariam Murad, Mr. MHD Shaban 
Reporting Procedure in the educational institutions 
Reporting the cases of suspected abuse or that the students might be exposed to on the school campus 
and its environs, at the facilities of the educational institution, school transport buses, in campus and 
internal and external activities that are organized by the educational institution or the Ministry. 
The child’s case of abuse is reported in one of the following ways: 

• Call 80085 to report in the Child Protection Unit of the Ministry of Education 

• Or submit the report via e-mail CPU@moe.gov.ae and attach the supporting papers and 

documents, if any. 

• Or report via the link of child protection on the Ministry’s website https://bit.ly/3bd2Y05 

Reporting Procedure outside the scope of educational institutions 

• All Emirates: Call 116111, Child Protection Center, Ministry of Interior 

• Emirate of Dubai, call 800988 Child protection center, Dubai Community Development Authority 

• Emirate of Sharjah, call 800700, Child Protection Center, Sharjah Social Services Department 

INTRODUCTION : 

The aim of the National School Child Protection Policy, is to promote good practice by providing 
children and young people with appropriate safety and protection while in school and to allow all staff to 
be well informed and confident responses to specific child protection issues.  
Policy statement:  
National Private School committed to ensuring that:  
• the welfare of the child is paramount  
• all children, whatever their age, culture, disability, gender, language, racial origin, religious beliefs and/or 
sexual identity have rights in general and in particular the right to protection from all types of abuse. EVERY 
CHILD (PERSON) MATTERS  
• all suspicions and allegations of abuse, poor practice will be taken seriously & responded to swiftly 
appropriately  
• all staff are covered by this policy and all staff have a responsibility to report concerns to the appropriate 
person, normally the Designated Safeguarding lead and the Principal.  
• all staff receive appropriate training  
• this policy is disseminated to all staff, read by all staff and understood by all staff 
 
 
PURPOSE : 
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An effective whole-school child protection policy is one which provides clear direction to staff and others 
about expected behavior when dealing with child protection issues. An effective policy also makes explicit 
the school’s commitment to the development of good practice and sound procedures. This ensures that 
child protection concerns, referrals and monitoring may be handled sensitively, professionally and in ways 
which support the needs of the child. 
Three main elements to our child protection policy: 
a) Prevention through the creation of a positive school atmosphere and the teaching, and pastoral support 
offered to pupils.  
b) Protection by following agreed procedures, ensuring staff are trained and supported to respond 
appropriately and sensitively to child protection concerns. 
 c) Support to pupils who may have been abused. 
Policy Implementation:  
This policy applies to all pupils, staff, governors, volunteers and visitors to NPS. We recognize that for our 
pupils, high self-esteem, confidence, supportive friends and clear lines of communication with a trusted 
adult helps to prevent abuse. Our school will therefore: 
a) Establish and maintain an environment where pupils feel safe and secure and are encouraged to talk, 
and are listened to. 
 b) Ensure that pupils know that there are adults within the school who they can approach if they are 
worried or are in difficulty.  
c) Include in the curriculum, activities and opportunities for Moral Education and PSHE/Class talks by the 
Counsellor, which equip pupils with the skills they need to stay safe from abuse. School Enrichment Days 
and assemblies are the key means of delivery currently.  
d) Ensure that wherever possible every effort will be made to establish effective working relationships with 
parents and colleagues. 

Framework in UAE  
UAE legislations for Child Protection are as follows: 

• UAE Federal Law No. 3 of 2016 on children’s rights (Wadeema’s Law).  

• UAE Department for Health, School Health Guidelines for Private Schools 2011.  

• UAE School Inspection Framework 2016, Section 5 The protection, care, guidance and support of 

students. 

ROLES AND RESPONSIBILITIES : 
All adults working with or on behalf of children have a responsibility to protect and safeguard them. There 
are, however, key people within the school who have specific responsibilities under safeguarding year are 
listed on the cover sheet of this document. 
is the role of the Child Protection officer (Principal) to ensure that all of the child protection procedures are 
followed within the school, and to make appropriate, timely referrals if applicable. It is the role of the 
Designated Safeguarding & Child Protection Lead to ensure all staff employed including temporary staff 
and volunteers within the 5 school are aware of the school’s internal procedures, to advise staff and to 
offer support to those requiring this.  
The Board of Governors and the Principal are responsible for ensuring that the school follows safe 

recruitment processes.  
The role of the Principal and SLT is to ensure that the school has an effective policy, that the Guidelines are 
complied with and to support the school in this aspect. Governors must not be given details relating to 
individual child protection cases or situations to ensure confidentiality is not breached. 
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PROCEDURES : 
 All action is taken in line with the following guidance:  
Staff is kept informed about child protection responsibilities and procedures through induction, 
briefings and awareness training. However, the Principal will ensure they are aware of the school’s 
safeguarding and child protection policy and the identity of all members of Child Protection lead. Any 
member of staff, volunteer or visitor to the school who receives a disclosure of abuse, an allegation, 
or suspects that abuse may have occurred, must report it immediately to the Child Protection Lead, 
or in her absence, the matter should be brought to the attention of the Principal/SLT. The Child 
Protection lead will immediately report cases of suspected abuse or allegations to the child protection 
officer (Principal) in accordance with the procedures outlined within this policy. The school will always 
undertake to share an intention to refer a child with the parents unless to do so could place the child 
at greater risk of harm or impede a criminal investigation. On these ‘occasions’ advice will be taken. 
Parents can obtain a copy of the school Safeguarding and child protection policy on request from the 
school. 

TRAINING AND SUPPORT :  
The Principal and all other staff who work with children will undertake appropriate child protection 
awareness training to equip them to carry out their responsibilities for child protection effectively, 
that is kept up to date. 

PROFESSIONAL CONFIDENTIALITY : 
Confidentiality is an issue which needs to be discussed and fully understood by all those working with 
children, particularly in the context of child protection. The only purpose of confidentiality in this 
respect is to benefit the child. Staff will be informed of relevant information in respect of individual 
cases regarding child protection on a “need to know basis” only. Any information shared with a 
member of staff in this way must be held confidential. 
RECORDS AND MONITORING : 
 Well-kept records are essential to good child protection practice. Our school is clear about the need 
to record any concern held about a child or children within our school. These records should be share 
with external agencies, when required. Any member of staff receiving a disclosure of abuse or noticing 
signs or indicators of abuse, must make an accurate record as soon as possible noting what was said 
or seen, putting the event in context, and giving the date, time and location. All records will be dated 
and signed and will include the action taken. These records will be stored in the confidential file, by the 
Child Protection Lead. If a pupil transfers from the school, these files will be copied for the new 
establishment and forwarded to the pupil’s new school marked confidential and for the attention of 
the receiving school’s Child Protection Officer. 
SUPPORTING PUPILS AT RISK : 
 Our school recognizes that children who are abused or who witness violence may find it difficult to 
develop a sense of self-worth or view the world as a positive place. NPS will endeavor to support pupils 
through:  
a) The curriculum to encourage self-esteem and self-motivation. 
 b) The school ethos which promotes a positive, supportive and secure environment and which gives 
all pupils and adults a sense of being respected and valued. 
 c) The implementation of the school’s Behavior Policy. 
d) A consistent approach agreed by all staff which will endeavor to ensure the pupil knows that some 
behavior is unacceptable but she/he is valued.  
e) Regular liaison with other professionals and agencies who support the pupils and their families 
f) A commitment to develop productive, supportive relationship with parents, whenever it is in the 
child’s best interest to do so.  
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g) The development and support of a responsive and knowledgeable staff group, trained to respond 
appropriately in child protection situations.  
h) Recognition that statistically, children with behavioral difficulties and disabilities are most 
vulnerable to abuse so staff who work in any capacity with children with profound and multiple 
disabilities, sensory impairment and / or emotional and behavioral problems will need to be 
particularly sensitive to signs of abuse.  
I) Recognition that in a home environment where there is domestic violence, drug or alcohol abuse, 
children may also be vulnerable and in need of support or protection. This policy should be 
considered alongside other related policies in school. Curriculum for the teaching of Moral Education 
and PSHE, Counsellor Guidance Class talks, the policy for the management of pupils’ behavior, 
including DGPS anti-bullying, cyberbullying and the health and safety policy. 
SAFE SCHOOL, SAFE STAFF : 
It is essential that the high standards of concern and professional responsibility adopted with regard 
to alleged child abuse by parents are similarly displayed when members of staff are accused of abuse. 
Only authorized agencies may investigate child abuse allegations (currently, in Ajman this would 
mean the Police only). WHISTLEBLOWING We recognize that children cannot be expected to raise 
concerns in an environment where staff fails to do so. All staff are expected to fully comply, at all 
times, with the School’s Professional Code of Conduct. All staff should be aware of their duty to raise 
concerns about the attitude or actions of colleagues. If necessary, they should speak to a member of 
the School’s Senior Leadership Team. If a member of staff has concerns about the conduct of a 
member of the Senior Leadership Team (other than the Principal) they should contact the Principal. 
If a member of staff has concerns about the conduct of the Principal, they should contact the school 
Wellbeing Governor or the directors 
WHISTLEBLOWING : 
We recognize that children cannot be expected to raise concerns in an environment where staff fails 
to do so. All staff are expected to fully comply, at all times, with the School’s Professional Code of 
Conduct.  
All staff should be aware of their duty to raise concerns about the attitude or actions of colleagues. 
If necessary, they should speak to a member of the School’s Senior Leadership Team. 
 If a member of staff has concerns about the conduct of a member of the Senior Leadership Team 
(other than the Principal) they should contact the Principal. If a member of staff has concerns about 
the conduct of the Principal, they should contact the school Wellbeing Governor or the directors. 
POLICY REVIEW  
The Designated Safeguarding and Child Protection team, or in their absence a member of the 
School’s Senior Leadership Team is responsible for ensuring the annual review of this policy and for 
ensuring that the list of key contacts on the cover sheet is kept up to date. 
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ي المدرسة 

 
 الوطنيةسياسة حماية الطفل ف

 

 :السياسة المخصصة لوقاية وحماية الطفل

ز وخاصة الذين يعملون مع الأطفال , وتطور السياسات والإجراءات  - حماية الطفل هي مسؤولية جميع البالغي 

 المدرسية المتبعة ومراقبة الممارسات الجيدة هي مسؤولية حماية الطفل وفريق الحماية . 

 :أعضاء لجنة حماية الطفل

 دلال رزق الله  ورئيسة اللجنة :  الاخصائية الاجتماعية 

 د. أجو موهان  :الدكتور المقيم 

 ، ليلى ناصر، بهاء محمد قسم الوزاري : رشا السيد ال

ي قسم رياض الاطفال : 
 هدى فرشيش 

 هناء أبوالهيجاء، هدى مطر ، مريم مراد ، محمد شعبان:  الأمريكي قسم ال

ي المؤسسات التعليمية 
 
 إجراءات التبليغ ف

عندما يكون لدى اعضاء المدرسة مخاوف عاجلة وفورية بشأن سلامة وحماية الطفل خلال ساعات الدوام الرسمي 

فورية لمسؤول حماية الطفل ،أحد عضاء فريق الحماية أو أي عضو يمكن الوصول إليه من  , يجب أن يقوموا بإحالة

ي حرم المدرسة الذين على عاتقهم فريق القيادة العليا 
ز
ي يتعرض لها الطلبة ف

التبليغ عن حالة الإساءة المشتبه بها أو الت 

ي مرافق المؤسسة التعليمية أو حافلات النقل المدرسي أو 
ز
ي المعسكرات والأنشطة الداخلية والخارجية  وما حوله أو ف

ز
ف

ي يتم تنظيمه من المؤسسة التعليمية أو الوزارة. 
 الت 

 بإحدى الطرق التالية:  ويتم ذلك

بية والتعليم 80085الاتصال بالرقم  •  المخصص للبلاغات بوحدة حماية الطفل بوزارة الي 

ي  •
ونز يد الإلكي   وإرفاق المستندات والوثائق الداعمة للبلاغ إن وجدت. CPU@moe.gov.aeأو تقديم البلاغ عير الير

  https://bit.ly/3bd2Y05أو الإبلاغ عير الرابط المخصص لحماية الطفل على موقع الوزارة  •

 المؤسسات التعليمية خارج نطاقإجراءات التبليغ 

خارج نطاق المؤسسات التعليمية ومرافقها وأنشطتها بإحدى الطرق  الإبلاغ عن حالة الإساءة الواقعة على الطفليتم 

 التالية: 

 وزارة الداخلية –مركز حماية الطفل  11611جميع الإمارات الاتصال بالرقم  •

ي الإتصال بالرقم  • ي  –مركز حماية الطفل  800988إمارة دنر  هيئة تنمية المجتمع دنر

 الخدمات الاجتماعية الشارقة –مركز حماية الطفل  800700إمارة الشارقة الاتصال بالرقم  •
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 المقدمة : 

 الهدف من سياسة المدرسة الوطنية لحماية الطفل : 

ي المدرسة والسماح لجميع 
ز
تعزيز الممارسات الجيدة من خلال توفي  بيئة أمنة والحماية المناسبة أثناء وجود الاطفال ف

ز بالإبلاغ عن أي حالة إساءة يتعرض لها الطفل .   الموظفي 

 سياسة المدرسة : 

م المدرسة الوطنية الخاصة بضمان :  ز  تلي 

 الطفل أهمية قصوى.  سلامة. 1

، معتقداتهم الدينية ،الهوية  .جميع الأطفال2 ي
 
بغض النظر عن أعمارهم ،ثقافتهم ، جنسهم ،لغتهم ،أصلهم العرف

ي الحماية من جميع أنواع الإساءة 
ز
 الجنسية لهم حقوق بشكل عام وخاصة الحق ف

.سوف يتم التعامل مع جميع الشكوك والإدعاءات الخاصة بالإساءة والممارسات السيئة على محمل الجد 3

 جابة لها بسرعة وبشكل مناسب. والإست

ز مسؤولية الإبلاغ عن المخاوف إلى الشخص 4 ز ويتحمل جميع الموظفي  .تغطي هذه السياسة جميع الموظفي 

 المناسب مسؤول حماية الطفل أو المدير . 

ز التدريب المناسب .   جميع الموظفي 
 يتلق 

ز ويتم قراءتها وفهمها من   قبل الجميع . يتم نسر  هذه السياسة على جميع الموظفي 

 الهدف من هذه السياسة : 

هم حول السلوك المتوقع  ز وغي  ي توفر توجيها واضحا للموظفي 
ي المدرسة بأكملها هي تلك الت 

ز
حماية الطفل الفعالة ف

م المدرسة من خلالها بتطوير  ز عند التعامل مع قضايا حماية الطفل وذلك بوجود سياسة واضحة فعالة وصريحة تلي 

ي  الممارسات الجيدة
والاجراءات السليمة للتعامل مع حماية الطفل والإحالات والمراقبة بحساسية مهنية وبالطرق الت 

 تدعم إحتياجات الطفل . 

ي  المدرسة الوطنية:  
ز
 العناصر الثلاثة الأساسية لحماية الطفل ف

ي وتدريس ودعم ورعاية للاطفال.   الوقاية من خلال خلق جو مدرسي إجانر

ز ودعمهم للإستجابة بشكل مناسب ومراعي الحماية بإتباع الإجر   اءات المتفق عليها والتأكد من تدريب الموظفي 

 لمخاوف حماية الطفل. 

 دعم التلاميذ الذين تعرضوا لسوء المعاملة . 
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 تنفيذ السياسة :  

ز وزوار المدرسة.  ز والمتطوعي   تنطبق هذه السياسة على جميع التلاميذ والموظفي 

: لذلك سوف تقوم   مدرستنا بالتالىي

 .إنشاء بيئة أمنه يشعر بها التلاميذ بالأمن والأمان ويتم تشجيعهم على التحدث ويتم الإستماع لهم. 1

ز أو بحاجة لمساعدة 2 ي المدرسة يمكنهم الإتصال بهم إذا كانو قلقي 
ز
ز ف  .التأكد من أن التلاميذ  يعرفون أن هناك بالغي 

بية3 ز المناهج والأنشطة  والي  ي يحتاجونها للبقاء  . تضمي 
الأخلاقية بما يخدم توعية الطلاب وتزوديهم بالمهارات الت 

ي مأمن من سوء المعاملة . 
ز
 ف

ي المدرسة . 4
ز
ز ف ز الأباء والعاملي   . ضمان بذل كل جهد ممكن لإقامة علاقات عمل فعالة بي 

ي دولة الامارات العربية المتحدة: 
ز
 المرجعية القانونية لحماية الطفل ف

 بشأن قانون حقوق وديمة .  2016لسنة  3ن الاتحادي رقم .القانو 1

    للعام الحالىي .دائرة الصحة الإماراتية : إرشادات الصحة المدرسية للمدارس الخاصة 2

ي دولة الامارات العربية المتحدة3
ز
 . 2018  .إطار التفتيش المدرسي ف

 الأدوار والمسؤوليات : 

ز الذين يعملون مع  الاطفال أو نيابة عنهم مسؤولية حمايتهم ومع ذلك هناك أشخاص رئيسيون يتحمل جميع البالغي 

 داخل المدرسة لديهم مسؤوليات محددة بموجب سياسة الحماية . 

ي المدرسة الوطنية هو المديرة ويتلخص دورها بالتأكد من أن جميع إجراءات حماية 
ز
المسؤول الأول لحماية الطفل ف

ز الطفل موجودة داخل المدرسة وإجرءا ي الوقت المناسب والتأكد من أن جميع الموظفي 
ز
ت التبليغ المناسبة ف

ز والزائرين للمدرسة على دراية بالإجراءات الداخلية للمدرسة وذلك من خلال وضع سياسة  ز والمتطوعي  والعاملي 

 فعالة داخل المدرسة تضمن تنفيذ هذه السياسة  وضمان عدم إنتهاك سريتها. 

ز  ي حال الاشتباه بوجود اساءة . على أي فرد من العاملي 
ز
ز او الزائرين ابلاغ مسؤول حماية الطفل فورا ف او المتطوعي 

ي هذه 
ز
ويقوم مسؤول حماية الطفل بابلاغ عن حالات الاساءة المشتبه بها الى مدير المدرسة وفقا للاجراءات المبينة ف

 مسؤوليتها . السياسة . على أن تعمم السياسة على أولياء الامور بجميع اجراءاتها و 

 :  الدعم والتدريب

هم  ز ز الذين يعملون مع الأطفال التدريب والتوعية لجميع المجتمع المدرسي , لتجهي  يتولى المدير وجميع الموظفي 

 للقيام بمسؤولياتهم لحماية الطفل بشكل فعال ومواكب . 

 السرية المهنية : 

ي سياق حماية الطفل .والهدف هي قضية يجب مناقشتها وفهمها بالكامل من قبل جميع العامل
ز
ز مع الاطفال وخاصة ف ي 

ز بالمعلومات ذات الصلة فيما يتعلق  الوحيد من هذه السرية هو حماية الطفل وإفادته. حيث سيتم إبلاغ الموظفي 
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بالحالات الفردية حسب الحاجة إلى المعرفة فقط ويجب الإحتفاظ باي معلومة تم معرفتها وعدم مشاركتها مع أحد 

 . 

 

وري لممارسة حماية الطفل الجيدة . السجلات والمراقبة :  يجب حفظ السجلات بطريقة جيدة وأمنة وهذا صرز

مدرستنا واضحة بطرق التسجيل لأي حالة و حالة قلق بشأن الطفل أو أطفال داخل المدرسة حيث تقوم بمشاركة 

 .  هذه السجلات مع الجهات الخارجية المسؤولة عن حماية الطفل عند الحاجة

ي أسرع وقت ممكن 
ز
ات الإساءة و يجب عمل سجل دقيق ف أي موظف يتلق  بلاغ عن إساءة أو يلاحظ علامات ومؤسر 

ي مكانه وإعطاء التاري    خ والوقت والمكان وسيتم توقيع جميع هذه 
ز
مع الاشارة الى ما قيل أو شوهد , ووضع الحدث ف

ي تتضمن الاجراء المأخوذ وس
ي ملف سري من قبل مسؤول السجلات من قبل الادارة والت 

ز
يتم تخزين هذه السجلات ف

ي المدرسة . 
ز
 حماية الطفل ف

ي حال إنتقال الطالب الى مدرسة أخرى سيتم نسخ هذه الملفات وإرسالها الى المدرسة الجديدة بسرية تامة حت  يتم 
ز
ف

ي المدرسة الجديدة . 
ز
 استلام الحالة من قبل مسؤول حماية الطفل ف

 تعرضوا للايذاء :  دعم التلاميذ الذين

ي تطوير 
ز
تدرك مدرستنا أن الاطفال الذين يتعرضون لسوء المعاملة أو الذين يشهدون العنف قد يجدون صعوبة ف

ي أمن لذلك نسعى الى دعم التلاميذ من خلال :   الشعور بقيمة بالذات أو النظر الى العالم كمكان إيجانر

ي . المنهج الدراسي وذلك تعليم الطلاب وتشجيعهم على  -
ز الذان  ام الذات والتحفي 

 احي 

ام والتقدير.  -  تنمي المدرسة بيئة ايجابية داعمة وامنة توفر لجميع التلاميذ الشعور بالاحي 

ي المدرسة.  -
ز
 تنفيذ سياسة السلوك ف

ي تدعم التلاميذ وأسرهم .  -
ز والوكالات الاخرى الت   الاتصال المنتظم مع المهنيي 

ام بتطوير علاقة مثمرة وداعمة م - ز ي مصلحة الطالب . الالي 
ز
 ع اولياء الامور مت  كان ذلك ف

ي حالات تعرض الطفل للاساءة -
ز
ز للاستجابة بشكل مناسب ف  تطوير ودعم مجموعة من الموظفي 

ادراك أن الاطفال الذين يعانون من صعوبات واعاقات سلوكية هم الاكير عرضة للاصابة , لذلك  -

ز الذين يعملون باي صفة مع الاطفال ذ ز على الموظفي  و الاعاقات المتعددة أن يكونوا حساسي 

 بشكل خاص لأي من علامات الايذاء . 

لىي أو تعاطي المخدرات والكحول وحماية الاطفال  -
ز ي يوجد فيها عنف ميز

لية الت  ز دعم البيئة الميز

 داخلها. 

ها من السياسات ذات الصلة بالمدرسة من ضمنها , س ياسة *يجب النظر الى هذه السياسة جنبا الى جنب مع غي 

نت , وسياسة الصحة والسلامة .  ي والتسلط عير الاني 
ونز  ادارة سلوك الطلبة, وسياسة مكافحة التنمر الالكي 
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ي المدرسة الوطنية   
ز
 : حماية الطفل وسياسة السلامة الرقمية ف

ي من الممكن أن يتعرض لها 
سواء كانت تحرص المدرسة الوطنية على حماية الطفل من مختلف أنواع الإساءة الت 

ي يتم إستخدامها 
ونية الت  داخل المؤسسة التعليمية أوعن بعد لذلك وضعت قواعد للإستخدام الأمن للأجهزة الإكي 

لأغراض تعليمية من قبل الكادر التعليمي أو الطلاب ، تستخدم  هذه الأجهزة ضمن قواعد تحمي الأطفال من التنمر 

ي بجميع أنواعه بإتباع ما يلىي : 
ونز  الإلكي 

ي وكيفية التصدي له . ت -
ونز  وعية الطلاب بمفهوم التنمر الإلكي 

ي المدرسة الوطنية.  -
ز
ي ف

ونز  نسر  سياسة التنمر الإلكي 

ي يتعرض لها الطالب .  -
 وضع نظام مراقبة ونظام تبليغ عن الإساءة الت 

ز لمحاسبة من يقوم بمخالفة هذه السياسة بالرجوع الى اللوائح الصادرة من - بية  إتباع النظم والقواني  وزارة الي 

 والتعليم أو المؤسسات المسؤولة عن حماية الطفل. 

ز   ز أمني   : مدرسة أمنة ،موظفي 

ي معايي  عالية للقلق والمسؤولية المهنية حت  يتم الكشف عن إساءة معاملة الأطفال لانه لا  
وري ان يتم تبتز من الضز

ي القيام بذلك حيث يجب أن يكون جميع 
ز
ز فشلو ف ي بيئه يكون فيها الموظفي 

ز
يتوقع من الاطفال إثارة مخاوفهم ف

ي إثارة مخاوفهم اتجاه
ز
ز على دراية بواجبهم ف اي سلوك مخالف يصدر من قبل الزملاء فيتوجب عليهم  الموظفي 

ي حال كان لديهم مخاوف بشان سلوك أحد اعضاء فريق 
ز
التحدث الىي احد اعضاء فريق القياده العليا بالمدرسة .وف

ز مخاوف بشأن سلوك  ي عليهم الإتصال بالمدير ، وإذا كان لدى احد الموظفي 
القيادة العليا )بخلاف المدير (  ينبعىز

 ير يجب عليهم اتواصل مع احدى الجهات المسؤوله عن   حماية الطفل. المد

 مراجعة السياسة: 

تقع مسؤولية مراجعة السياسة على فريق حماية الطفل فهو مسؤول عن ضمان المراجعة والتحديث المستمر 

 للسياسة وتحديث جهات الإتصال الموجوده على السياسة. 

 

 سياسة حماية الطفل نسخة 1
تفاصيل 

 السياسة

 أخر تحديث 2023سبتمير  التحديث القادم 2024سبتمير 
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